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2.- REQUISITOS:  

a) Edad:

b) Experiencia laboral:

Interesadas/os

Enviar al 
3
correo:__aacosta@utb.edu.mx y smacias@utb.edu.mx el Currículum Vitae y solicitud de empleo con fotografía  4. 31 de marzo de 2020.

y acreditar, en la fecha que se indique, las siguientes evaluaciones:

a)      Entrevista

b)     Evaluación de la comisión

c)      Test Laborales

-----

PREFERENTEMENTE DOS AÑOS EN EL ÁREA DOCENTE A NIVEL SUPERIOR 

Y/O TRES AÑOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA EN EL CAMPO LABORAL DE SU 

ESPECIALIDAD.                                                                                                                 

TECNOLÓGIAS DE DIAGNOSTICO, MÁQUINAS Y MECANISMOS, TREN DE 

FUERZA I, TREN DE FUERZA II, MOTORES DIÉSEL, TERMODINÁMICA, 

SISTEMAS NEUMÁTICOS, SISTEMAS HIDRÁULICOS DE LAS MÁQUINAS, ETC. 

KM 1 CARRETERA SOTO MÁYNEZ A GOMEZ FARIAS S/N, COL. OSCAR SOTO MAYNEZ, NAMIQUIPA, CHIHUAHUA. TEL. (659) 

5760654  5760656

d) Grado académico:

e) Funciones de puesto:

f) Sueldo:

g) Disciplinas: (Solo para personal docente)

INGENIERÍA MECÁNICA, INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA, Y/O ESPECIALIDAD  

A FIN. (CON TÍTULO)

 Habilidad para organizar y cumplir con las actividades del proceso académico, 

de manera que garantice el cumplimiento de los planes y programas de estudio. 

Creatividad y ejecución de actividades de tutoría, orientadas a la formación 

integral del alumnado, que le faciliten su estancia en la institución, hasta concluir 

con éxito sus estudios. 

$403.55  H/S/M  (como mínimo 25:00 horas)

A LAS Y LOS INTERESADAS/OS EN OCUPAR  LA VACANTE DE:

c) Área de conocimientos:

TODO LO REFERENTE A SU ESPECIALIDAD

1. PROFESOR /A DE ASIGNATURA PARA LA CARRERA DE MANTENIMIENTO ÁREA MAQUINARIA PESADA

Datos de los Registros (evidencia): C. Página

D. Fecha de elaboración: 11 DE MARZO DE 2020 E. Periodo al que aplica:

UNIDAD MADERA

Enero-Abril 2020
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